Методические подходы к проведению дискуссий
Дискуссия (от лат. discussio — рассмотрение, исследование), публичное обсуждение какого-либо спорного вопроса, проблемы; спор. Двумя важнейшими характеристиками дискуссии, отличающими её от других видов спора, являются публичность (наличие аудитории) и аргументированность. Обсуждая спорную (дискуссионную) проблему, в которой каждая сторона, оппонируя мнению собеседника, аргументирует свою позицию.

Вопросы по организации дискуссии
Всегда ли необходимо заранее готовиться к дискуссии ее участникам?

Как добиться участия всех в дискуссии и нужно ли это делать?

Как оценивается дискуссия?

Задачи проведения дискуссий в образовательном процессе:

-вовлечение в процесс обсуждение (связь с открытостью);

-достижение согласия по определенному вопросу; 
-разъяснение собственных взглядов и позиций других по проблеме;

-достижение более глубокого понимания;

-выявление многовариантности перспектив решения вопроса;

-приобретение умения занимать и отстаивать свою позицию или точку зрения;

-улучшение навыков умения слушать

-развитие умений договариваться, находить возможности для сотрудничества в совместной деятельности;

-ДРУГИЕ ___________________________________________________________________________

В логической теории спора и теории аргументации дискуссия исследуется не со стороны её психологической или социологической функции, а по содержанию, по аргументационному арсеналу. В соответствии с классификацией аргументации, предложенной ещё Аристотелем, различают четыре разновидности дискуссии:[1]
· Аподиктическая дискуссия — дискуссия с целью достижения истины. Такая дискуссия соблюдает логические правила вывода. 

· Диалектическая дискуссия — дискуссия, которая претендует лишь на достижение правдоподобия. 

· Эристическая дискуссия — дискуссия с целью склонить оппонента к своему мнению (либо спор ради спора). 

· Софистическая дискуссия (софистический спор) — дискуссия с целью победить любым путем. В такой дискуссии используются логические уловки - (софизмы, в том числе основанные на манипулировании смыслом слова), введение собеседника в заблуждение и т. д. 
Как вы думаете, какой должна быть дискуссия на конкурсе «Учитель года»? Почему?

Формы проведения дискуссий

ДЕБАТЫ (СПОР)
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Основное отличие дебатов состоит в следующем: этот вид дискуссии посвящен однозначному ответу на поставленный вопрос – да или нет. Причем одна группа (утверждающие) является сторонниками положительного ответа, а другая группа (отрицающие) – сторонниками отрицательного ответа. 


КРУГЛЫЙ СТОЛ










Круглый стол желательно проводится тогда, когда участники обсуждения заранее знают о проблеме, а также о вопросах, которые будут поставлены. Ведущий заявляет проблему круглого стола и передает слово каждому из участников. Также в конце круглого стола ведущий (или ведущие) должен подвести итоги и сформулировать основные выводы.
ДИСПУТ








Диспут – лат. «рассуждать, спорить». Данная форма заключается в том, что существует вводное выступление (как правило, подготовленное заранее), которое ставит проблему или же показывает определенный взгляд на проблему, а в дальнейшем обсуждается само выступление, а через него (опосредованно) и проблема. В диспуте обычно участники относятся и обращаются не к самому выступающему, а к изложенной информации (его сообщению).

АКВАРИУМ













В дискуссии по типу Аквариум все участники делятся на 2 большие группы – одни садятся в центр, а другие располагаются вокруг них. Находящиеся во внутреннем круге начинают обсуждение по одной из тем или проблем. Сидящие во внешнем круге наблюдают за дискуссией с точки зрения соблюдения правил и анализа хода дискуссии, ее содержания. Участники внешнего круга анализируют ее ход, высказывают свои точки зрения (участники дискуссии в это время не должны никак реагировать и отвечать на критику), при необходимости могут быть скорректированы созданные предварительно правила ведения дискуссии. Затем участники внешней группы садятся во внутренний круг и проводят свою дискуссию, а внешний круг занимают те, кто уже участвовал в дискуссии. 

ТОК-ШОУ (Панельная дискуссия)








В ток-шоу есть несколько приглашенных гостей (экспертов), которые представляют интерес в связи с рассматриваемой проблемой, а участники готовят свои вопросы по теме. Желательно, чтобы были представлены разные точки зрения, а вопросы отличались разнообразием. Для ток-шоу важно умение задавать вопросы и отвечать на них. 

МОЗГОВОЙ ШТУРМ




Мозговой штурм является способом возникновения новых идей (архимедовская «Эврика!»). Метод группового продуцирования идей стал применяться в США с конца 30-х годов и использовался первоначально только в промышленном изобретательстве. Автор – Алекс Осборн. 

ВИРТУАЛЬНОЕ ОБСУЖДЕНИЕ.
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Новый вид обсуждения с использованием возможностей компьютерных технологий и сети Интернет. Обсуждение может быть свободным – высказывание собственной точки зрения, собственного понимания, написание комментариев. 
Основные элементы дискуссии:

1. Наличие темы (проблемы).

2. Столкновение позиций и разные мнения (наличие конфликта).

3. Определенные временные рамки.

4. Наличие обратной связи (готовность сторон к обсуждению).

5. Распределение ролей.

Требования к формулировке темы дискуссии:

-проблемность (поливариантность, наличие разных подходов, столкновение мнений, там, где нет спора и все согласны бессмысленно проводить дискуссию);

-ясность (однозначность понимания проблемы, выделение одной проблемы, тема не должна давать возможность для обсуждения огромного числа проблем, иначе она может растянуться до бесконечности);

-компетентность участников (соответствие сложности дискуссионного вопроса уровню подготовки обсуждающих);

-корректность (не должны задеваться личные чувства участников дискуссии, формулировка темы должна соответствовать принципу научности);

-объективность (тема не должна оказывать давления на тех, кто ее обсуждает).

Проблема – это осознанное и потенциально преодолимое противоречие между желаемым и действительным. Проблема отражает общественное или персональное беспокойство сложившимся положением.

Например, «Отсутствие ученических организаций не позволяет сформировать у школьников лидерские качества», «Недостаток информации о существующих в городе общественных организациях не дает возможностей желающим принимать участие в общественной жизни», «Неучастие граждан в выборах приводит к ослаблению авторитета власти», «Отсутствие у молодежи возможностей проявить свою общественную активность приводит к росту агрессивности»
ПРАВИЛА РАБОТЫ В ХОДЕ ДИСКУССИИ 

Один из возможных вариантов
1. Правило поднятой руки.

2. Отказаться от агрессии, быть позитивно настроенным.

3. Критикуя, предлагать.

4. Слышать и слушать друг друга (не перебивать).

5. Не злоупотреблять предоставленным словом (соблюдать регламент).

6. Критиковать идеи, а не личность (уважительно относиться к собеседнику).

7. Не навязывать свое мнение.

8. Толерантное отношение к другим мнениям и позициям.

9. Избегать поучений.

10. Сдерживать эмоции.

11. Развивать дискуссию, не повторяться, предлагать новые идеи.

12. Иллюстрировать свои мысли примерами.

Особая конструкция проблемного вопроса:

По книге Сергеев И.С. Основы педагогической деятельности. СПб. Питер. 2004г. С.134
Почему…? (Какова причина…?)

Что изменилось бы, если бы…?

Чем отличается … от …?

Что объединяет … и …?

Чем можно объяснить…?

Какие условия необходимы, чтобы …?

Какой вывод можно сделать?

На каком основании сделан вывод?

Возможные критерии оценки проведенного обсуждения. 
	Содержательные
	Процедурные и ценностные

	1. Установление и идентификация проблем
	1. Обеспечение откликов и реакция на заявления участников

	2. Использование базовых знаний
	2. Соответствие открыто и справедливо принятым правилам

	3. Установление фактов и определений, отделение фактов от мнений (аргументированность)
	3. Толерантность участников, отсутствие проявления враждебности и личностных нападок

	4. Логичность и использование причинно-следственных связей.
	4. Приглашение других лиц для участия в обсуждении (представителей разных групп, позиций, социальных слоев)

	5. Поддержка утверждений объяснением, причинами (иллюстрация мыслей)
	5. Признание ценности общего взаимодействия и сотрудничества при решении конфликтов

	6. Подведение итогов по пунктам согласия и разногласиям
	6. Вовлечение максимального числа участников в обсуждение

	7. Разнообразие использованных аргументов и позиций по обсуждаемому вопросу
	7. Соблюдение временных рамок как в обсуждении в целом, так и в выступлениях участников в частности

	…
	…


Критерии оценивания: 

· – общая культура и эрудиция; 

· – глубина и оригинальность суждений; 

· – умение вести дискуссию. 

Назовите индикаторы, которые могут использовать члены жюри при оценке дискуссии по данным критериям.

Фразы-помощники для выступающих :
Мы утверждаем, что…
Мы согласны с высказыванием…
Этот тезис подтверждается…
В качестве аргумента, подкрепляющего нашу позицию, мы могли привести следующий факт\пример…
Мы согласны с высказыванием…
Хотелось бы добавить…
Рассмотрев приведенный предыдущим оратором пример, мы заметили, что…
Из вашего выступления можно заключить…
В ходе нашей дискуссии…
Правильно ли мы вас понимаем…?
В ходе своего выступления вы высказали мнение, что…
Отвечая на ваш вопрос…
Вы действительно утверждаете, что…?
Почему вы считаете..? 

Типичные ошибки по содержанию дискуссии:
Повторное утверждение предмета спора вместо его доказательства. 
Утверждение мнения,  нет фактических доказательств. 
Неясное или неправильное определение понятий   
Отклонение от темы — это происходит по причине плохой подготовки или сильного давления со стороны оппозиции. Если темы двух первых выступающих не совпадают друг с другом, то последнему докладчику будет довольно сложно изложить окончательную линию. 
Несоответствия — никакие аргументы не должны быть использованы, если они не относятся к делу. 
Ложные аналогии — часто они являются «за уши притянутыми» и поэтому опасными (например, выборы парламента против выборов учителя учениками). Мелочи всегда не соответствуют делу и являются потерей времени. Атаки на личность, а не на ее аргументы. 
Путаница слов и понятий. 
Излишнее цитирование — выступающие должны высказывать свою точку зрения и пользоваться мыслями других лишь для поддержки своих измышлений кратко и по содержанию. 
Типичные ошибки по структуре дискуссии: 
Ложные заключения. 
Неправильное распределение ролей — т.е. выступление не соответствует роли спикера. 
Неуместное или нелогичное развитие аргументации. 
Несоблюдение регламента (превышение или неиспользование времени выступления) 

Типичные ошибки поведения в дискуссии: 
Небрежное поведение. 
Несоответствующая мимика 
Излишняя агрессивность. 
Речевые ошибки. 
Излишнее использование сленга. 
Монотонная речь. 
Плохая артикуляция. 
Плохая дикция. 

ОСНОВНАЯ


ПРОБЛЕМА ДЛЯ


ОБСУЖДЕНИЯ
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