Современный руководитель образовательной организации. 
Тематика:
Управление организацией
Для кого:
Руководитель, Директор школы, Заведующий ДОО
[bookmark: _GoBack]Сегодня перечень требований к руководителю образовательной организации многократно расширился, а уровень личной и профессиональной ответственности возрос. Ошибки в работе, вызванные незнанием новых требований, могут привести к административным взысканиям и даже к уголовной ответственности. Примите участие в дистанционном семинаре!


Сегодня законотворческая активность в образовании как никогда высока! Руководителю образовательной организации приходится внимательно следить за всеми нормативными изменениями. При этом перечень задач и зон профессиональной ответственности руководителя с каждым днем расширяется. В таких условиях проблема личностно-профессионального развития и должностного соответствия особенно актуальна.  
Узнайте как:
· Каков портрет современного, эффективного руководителя образовательной организации в свете новых требований законодательства, профессиональных стандартов?
· Как руководителю повысить уровень своих компетенций и профессиональной компетентности?
· Каковы практические инструменты самоменеджмента и тайм-менеджмента руководителя ОУ?
· Как рационально распределить ответственность и делегировать полномочия?
· Как оценить эффективность труда руководителя и качество внутришкольного управления?
Вам необходимо:
· Учитывать весь спектр своей ответственности
· Минимизировать персональные должностные риски
· Рационально делегировать полномочия внутри образовательной организации;
· Наладить эффективную координацию и взаимодействие с различными организациями за пределами образовательного учреждения. 
Приняв участие в семинаре Вы сможете:
· получить комментарии по последним изменениям нормативно-правовой базы (№273-ФЗ, №402-ФЗ)
· узнать о современных требованиях, предъявляемых к личности и профессиональным качествам руководителя образовательной организации
· четко очертить и систематизировать круг своих задач и зоны профессиональной ответственности 
· узнать о новых особенностях распределения ответственности и полномочий между руководителем и главным бухгалтером в соответствии с Федеральным законом №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», и др. 
· знать об уровне своей ответственности и видах ответственности.
· задать уточняющие вопросы, а также обрисовать задачу или проблему, с которой сталкиваются на практике, получив ответ и консультацию экспертов. 
Мы приглашаем:
Руководителей образовательных организаций  
Представителей региональных и муниципальных органов управления образованием 

Руководитель образовательной организации в современной системе образования России в свете новых требований 
1.1. Руководитель образовательной организации в контексте государственной политики в сфере образования 
1.2. Эффективное делегирование полномочий сотрудникам образовательной организации 
1.3. Самоменеджмент и тайм-менеджмент руководителя ОО 
1.4. Распределение ответственности и полномочий между руководителем и главным бухгалтером в соответствии с Федеральным законом №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 
1.5. Оценка эффективности труда руководителя образовательной организации 

2. Компетентность и компетенции руководителя образовательной организации 
1.1. Компетенции и профессиональная компетентность руководителя. Содержание понятий 
1.2. Нормативно-правовая база 
1.3. Содержание профессиональной компетентности руководителя 
1.4. Пути повышения уровня компетенций 
1.5. Компетенции руководителя образовательной организации как полномочия, переданные руководителю на основании действующего законодательства 
1.6. Компетенция учредителя образовательной организации 
1.7. Оценка качества внутришкольного управления и деятельности руководителя 
1.8. Требования к руководителю при приеме на работу и при аттестации 

3. Организация труда руководителя образовательной организации и оценка его эффективности 
3.1. Самоменеджмент и тайм-менеджмент руководителя ОУ 
3.2. Эффективное делегирование полномочий сотрудникам образовательной организации 
3.3. Распределение ответственности и полномочий между руководителем и главным бухгалтером в соответствии с Федеральным законом №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 
3.4. Оценка эффективности труда руководителя образовательной организации 
3.4.1. Критерии и показатели оценки  эффективности работы руководителя образовательной организации 
3.4.2.Представление результатов деятельности образовательной организации 

4. Статус и ответственность руководителя образовательной организации 
1.1. Статус руководителя образовательной организации в свете Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
1.2. Виды ответственности руководителя образовательной организацией 

